
・最近思うように人を採用できない
・なかなか従業員が定着してくれない
・高年齢者をどう処遇するか悩んでいる
・他社の雇用トラブルをよく耳にするが不安だ
・助成金の活用をしたい

１．これから益々急変する雇用環境
２．こうすれば防げる雇用トラブル
３．パート・アルバイトを戦力化する秘訣
４．女性の活用のキーポイントは？
５．最も得する高齢者の賃金の決め方
６．退職手続きにおける留意点
７．雇用における助成金の活用法

【主催】
株式会社ヒューマンリソースみらい
横浜市中区常磐町2-20-405 Tel 650-4166
http://www.hr-mirai.com/ Fax650-4199

関連事業：社会保険労務士事務所みらい

【講師】
社会保険労務士 阿 部 毅

（（株）ヒューマンリソースみらい専務取締役）
前職の百貨店業界において「お客様最優先」「現
場主義」に徹した商売を通じて、常に現場に目を
向けることの重要さや、どうすることがお客様に
喜んで頂けることかを学ぶ。また労働組合の専
従として、労使の交渉や人事制度の改定を経験。
経営における「人」の大事さを学ぶ。常に心がけ
るのは、経営者と「同じ目線」となりお手伝いして
いくこと。そして理屈や建前だけではない「現場」
を踏まえた実践的なお手伝いをしていくことです。

ご返信FAX番号 ０４５－６５０－４１９９

FAX番号電話番号

役職名ご参加者２

役職名ご参加者１

住所

御社名

セミナー事務局 行き □ ９／１５(金)セミナーに参加します □ 資料を送って欲しい

9.15金
14：00～16：30
（13：30受付開始）

法人の代表者様

会場：神奈川中小企業センター

ＪＲ関内駅北口５分 市営地下鉄関内駅２分

お申し込み後に確認書にて詳しい会場のご案内を差し上げます

セミナーの主な内容

こんな方は必見です

会費:３０００円 定員:２０名限定

お問い合わせ電話番号 045-650-4166 株式会社ヒューマンリソースみらい
今後このようなFAXがご不要な場合には、上記に会社名とFAX番号をご記入の上送信してください。リストから削除します。

採用難、雇用トラブル

雇用の多様化・流動化

雇用対策一発解決!セミナー
～最新の助成金情報を満載～

ご担当役員様 限定

小さな会社の


