
 

６人に１人が“うつ病”になる時代、対策は万全ですか？  

「立派な学歴・職歴の人が採用できた」・・・しかし喜びもつかの間、 入社後その人はうつ病だった

と判明した。 うつ病社員が長期入院したために、退職を勧めたらトラブルとなった。 「うつ病にな

ったのは会社の責任だ」と家族が言い出した。 こんなトラブルが多発しているのをご存知ですか？ 

でも会社としてはどう対処してよいか判らずに、困り果てている経営者の声を良く耳にします。 

無理もありません。 かつてはこのような現象が少なかったので、会社に対処する経験がないのです。 

”うつ病”に対してどうしたらよいか、危機に感じている中小企業の経営者のために、 その対策

をいち早くお伝えします。 

 

「会社のための“うつ病”対策」セミナー 

２００７年４月２７日（金）14：00～16：30（13:30 受付開始） 

対象者：経営者及び準じる方が対象です 

参加費：２１，０００円（税込み）お２人目は 10,500 円 

会 場：神奈川中小企業センター(JR 関内駅北口徒歩５分) 

 

＜セミナーでお話することの一部ご紹介＞ 

１．なぜ今”うつ病”対策が重要なのか 

２．面接、採用時にやるべきこと 

３．社内規程をどのように整備するのか 

４．決して大企業のまねをしないこと 

５．休職中の処遇、社会保険との関係は 

６．トラブルを防ぐ休職および退職手続は 

７．うつ病で辞めていただく場合のチェックポイント 

上記以外にもお伝えしたいことがあります。セミナーに 

ご参加いただくのがよいかと思います。 

 

●お問合せ先   株式会社ヒューマンリソースみらい    〒231-0014 横浜市中区常磐町 2-20-405 

         ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｈｒ－ｍｉｒａｉ．ｃｏｍ   TEL045-650-4166  FAX045-650-4199 

御社名  

住所  

電話番号  ＦＡＸ番号  

お名前①  役職名  

お名前②  役職名  

お申し込み後に確認書にて詳しい会場のご案内を差し上げます 

今後このような FAX がご不要な場合には、上記に会社名と FAX 番号をご記入の上送信してください。リストから削除します。 

 

⇒社長様へお渡し下さい。大事なお話です 

先着順とさせていただきます。 

お早めにお申し込み下さい。 

講師：阿部 毅 ㈱ヒューマンリソースみらい専務取締役 

(社会保険労務士 キャリアコンサルタント) 

1968年東京生まれ。大学卒業後、大手百貨店に勤務。販売

職やバイヤー職を歴任。労働組合役員として企業内初の成

果主義人事・賃金制度の制定に中心的な役割を果たす。 

現在、神奈川県を中心に中小企業の実態に合った賃金・労

務管理に関するコンサルティングおよび労働・社会保険手続

業務を行う。労働局主催セミナー講師を務める。 

(株)北見式賃金研究所 北見塾第３期生。 

ご返信ＦＡＸ番号   ０４５-６５０－４１９９ 

【個人情報の取り扱いについて】お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせてい

ただきます。原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また第３者に提供はいたしません。 


