
お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただきます。

原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。

□5月18日【評価制度】 ※ご希望の日程をチェックして下さい

□5月25日【賞与制度】 ※両方希望の場合は、両方にチェックして下さい
ご希望日

ＦＡＸ番号電話番号

役職名お名前②

役職名お名前①

住所

御社名

セミナー参加申込書 お申込ＦＡＸ番号 ０４５-６５０-４１９９

中小企業の社長様にお知らせです！

□ＦＡＸ不要 今後このようなＦＡＸが不要な場合には、左記にチェックの上送信下さい。リストから削除します。

各セミナー1名様 10,500円（2人目以降 5,250円）

両方のセミナーお申込の方に限り！
通常1名様21,000円のところを15,750円でご参加いただけます！
（2人目以降は1名様10,500円→7,875円でご参加いただけます）

参 加 費

13:30～17:00 （受付 13:10）時 間

経営者様・ご担当役員様 （定員 20名）対 象 者

社団法人横浜中法人会税経研修センター研修室（ＪＲ関内駅南口5分）会 場

問合せ先 株式会社ヒューマンリソースみらい 〒231-0014 横浜市中区常磐町2-20-405
Tel:045-650-4166 Fax:045-650-4199 URL:http://www.hr-mirai.com

中小企業の が良く分かる
２つのセミナーをご用意！！

5月18日（水）開催「中小企業のための人事評価制度改革セミナー」

5月25日（水）開催「賞与の見直し方がズバリ！わかるセミナー」

大企業が真似できない人事評価制度とは
中小企業経営者様の「知りたい」が満載のセミナーです
○会社のビジョンを制度を活用して伝えたい！
○社員が一丸となるような制度をつくりたい！
○制度を活用して若手の能力を伸ばしたい！
○管理職のマネジメント能力を向上させたい！
○社員が納得する制度をつくりたい！

★人事評価制度で会社の差別化を図りたい！
★人事評価制度で人材を育成したい！

今回、セミナーに参加された方に限り
社員の本音が聞ける

『給与制度に関する意識調査』
を無料で実施いたします

※セミナー時に希望された方に限ります

【講師】株式会社ヒューマンリソースみらい

チーフコンサルタント・社会保険労務士 中山 貴義

夏の賞与はどうしたらよいのだろう・・・？
〈セミナーでお話する内容は・・・〉
○賞与制度の法的性格と報酬制度における意味
○賞与原資の決め方
○基本給と連動した賞与は間違い
○評価はシンプルに！ 他

★中小企業における業績連動型賞与のあり方とは
★ポイント制による合理的な利益配分方法について
★全社員が会社業績に取り組む仕組みを作ろう！

【講師】株式会社ヒューマンリソースみらい

代表取締役 荒木 秀

今回、セミナーに参加された方に限り
特製実務ＣＤ（市価8,000円）

『36協定と変形労働時間の実務』
を無料で進呈いたします

※下記の参加費、時間、会場、対象者は両セミナーとも共通となります


